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Анкета соискателя
СОИСКАТЕЛЬ, согласен (согласна) с тем, что ООО «Юнивер сервис» будет обрабатывать персональные данные, содержащиеся в анкете, с целью определения соответствия СОИСКАТЕЛЯ требованиям, предъявляемым для работы в ООО «Юнивер сервис». В перечень разрешенных действий входит сбор, хранение, обработка персональной информации и другие действия, не противоречащие действующему законодательству РФ. СОИСКАТЕЛЬ согласен с тем, что данная информация может передаваться третьим лицам в целях, не противоречащих законодательству РФ. Данное согласие действует до момента его отзыва. Отзыв согласия производится по письменной заявке СОИСКАТЕЛЯ.
	Дата заполнения
	

	Интересуемая должностная позиция
	

	Фамилия
	

	
	

	Имя
	

	
	

	Отчество
	

	
	

	Телефон контактный
	

	Адрес электронной почты:
	

	Дата рождения
	

	
	

	Город
	


Уровень образования (высшее, неполное высшее, среднее специальное): указать
Форма обучения (дневная, вечерняя, заочная): указать
	Год

Поступления
	Год

Окончания
	Название учебного заведения
	Специальность/

специализация

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Дополнительное образование, специализированные курсы, аспирантура, стажировки, семинары

	Год

Окончания
	Длительность

Обучения
	Название

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Информация о военной обязанности
	
	ДА
	НЕТ

	Отслужили ли Вы срочную службу?
	
	

	Являетесь ли Вы военнообязанным?
	
	


 Профессиональная деятельность

Укажите 3 места работы, начиная с последнего, включая совместительство, собственный бизнес, воинскую службу, командировки за рубеж длительностью более полугода,

Подробно опишите Ваши должностные обязанности, укажите, виды товаров и услуг, с которыми приходилось работать, направление научной деятельности.


Обязательно укажите в обратном хронологическом порядке ВСЕ должности, которые Вы занимали на последнем и предпоследнем месте работы, отразите ступени Вашей карьеры и соответствующие должностные обязанности. 

	Название организации


	
	Направление деятельности организации

	Начало

Месяц/Год
	Окончание

Месяц/Год
	
	Должность

	Должностные обязанности


	Приобретенные профессиональные знания и навыки


	Ваши достижения


	Причины увольнения. Причины поиска новой работы



	Название организации


	Направление деятельности организации

	Начало

Месяц/Год
	Окончание

Месяц/Год
	
	Должность

	Должностные обязанности



	Приобретенные  профессиональные знания и навыки


	Ваши достижения


	Причины увольнения. Причины поиска новой работы



	Название организации


	Направление деятельности организации

	Начало

Месяц/Год
	Окончание

Месяц/Год
	
	Должность

	Должностные обязанности



	Приобретенные  профессиональные знания и навыки


	Ваши достижения


	Причины увольнения. Причины поиска новой работы




Цели профессиональной карьеры.
	Укажите долгосрочные цели, которые Вы хотите достичь в своей профессиональной деятельности (т.е. кем Вы себя видите на пике Вашей карьеры)?

	

	Укажите цели, которые Вы ставите для себя на ближайшие 2-4 года для реализации Вашего жизненного плана?

	

	Укажите определяющую, по Вашему мнению, мотивацию Вашей профессиональной деятельности (почему Вы 

	занимаетесь, либо хотите заниматься этим видом деятельности)?
	

	

	В каких сферах деятельности Вы ни за что не хотели бы работать?
	

	


Проранжируйте, пожалуйста, следующие критерии, которыми вы руководствуетесь при выборе новой работы (1 место – наиболее значимому для Вас, далее – по убыванию значимости и важности – до 8):

	
	карьера
	
	гибкий график работы

	
	стабильность работы
	
	зарплата

	
	близость места работы
	
	хороший коллектив

	
	само содержание работы
	
	возможность получения новых знаний и навыков


Личная оценка
	Укажите деловые, организаторские, коммуникативные, технические способности и/или особенности Вашей 

	личности, которые повышают эффективность Вашей деятельности:
	

	

	

	

	Укажите особенности Вашей личности, которые мешают Вашей деятельности:
	

	


Что мешало Вам работать ЛУЧШЕ на последнем месте работы  (отметьте подходящие для Вас ответы):

	· Неверно избранная специальность, 

· Недостаточный уровень образования, 

· Недостаточный уровень квалификации, 

· Слабая материально техническая база

· Плохая организация рабочего места

· Отсутствие творческого общения и обстановки
· Отношение руководства

· Отношение коллег
	· Плохой психологический климат в коллективе

· Слабая квалификация кадров 

· Низкая заработная плата

· Удаленность от места жительства

· Отсутствие перспективы служебного роста

· Большая напряженность труда

· Ничего не мешало

· ____________________________________________

	Что явилось основной причиной Вашего увольнения с последнего места работы?
	

	

	Что, по Вашему мнению, было самым хорошим на последнем месте работы?
	

	

	



Оптимальные для Вас условия работы (оставить нужное)
	Формы оплаты:
	Методы дополнительного стимулирования:
	Предпочтительная форма занятости           

	оклад
	оклад + премия
	оклад + процент
	процент
	
	полная
	частичная
	гибкий график
	другое

	Ожидаемый уровень зарплаты (от-до):
	

	
	
	


Назовите 3 фактора,  наиболее важных для Вас при выборе работы
	



и 3 фактора, которые практически не имеют значения при выборе работы

	


Имеющиеся профессиональные навыки для должности, на которую претендуете:
	Что характеризует Вас как специалиста, подходящего на должность 

	

	Собираетесь ли Вы совмещать работу в компании с работой в другой(их) организации(ях) (нет, да, если да, в каких)?

	

	Что полезного Вы могли бы предложить компании

	


Закончите, пожалуйста, следующие предложения. Избегайте шутливых и ироничных ответов. 

	Главным для меня при принятии решения об обращении на работу в компании «Юнивер» было 



	На меня повлияло также 


	Мне нужна такая работа, чтобы 



	В работе больше всего меня интересует 



	Главная трудность, которая меня ожидает в новой работе – это 



	Работа сотрудника «Юнивер» в моем понимании – это:



	Если бы я не устраивался на работу в «Юнивер», то предпочел бы работать (где, кем?) 



	Но там я не имел бы


РЕКОМЕНДАТЕЛИ

Рекомендателями могут быть Ваши руководители или деловые партнеры

	Ф.И.О.

(полностью)
	Место работы, должность
	Контактный телефон

	
	
	

	
	
	


